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Bauvorhaben
Dienstgebäude Brandenburg (Mietobjekt)

� Das Dienstgebäude hat ein Vermieter für uns neu- und umgebaut.
� In den neuen Mietflächen arbeiten nun rund 1.000 Beschäftigte.
� Die Rückgabe der alten Mietgebäude ist schon zum Teil abgeschlossen.
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Bauvorhaben
Würzburg (Neubau Gebäude und Rechenzentrum)

� Das Neubauprojekt wurde als „Totalunternehmermodell“ umgesetzt.
� Das Bürogebäude sowie und Rechenzentrum sind bezogen und in Betrieb.
� Der Abbruch des Bestandsgebäudes hat am 19. November 2018 begonnen.
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Bauvorhaben
Berlin (Campus Hohenzollerndamm)

� Eisenzahnstraße hat die Nutzung im August aufgenommen und die ersten 
Beschäftigten haben die neuen Arbeitswelten bezogen. 

� Beim Silberturm gehen wir einen sicheren Weg bei der Inbetrieb- und Abnahme. 
Wir erwarten die Gesamtfertigstellung derzeit im Frühjahr 2019. 
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Verwaltungs- und Verfahrenskosten
(DRV Bund)
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Personal - Nachwuchskräfte

� Steigende Bewerbungszahlen
� Kampagne „macht-mit-sicherheit-sinn“ 

und „ausbildung-vor-ort-macht-sinn“
� Alle Ausbildungs- und Studienplätze besetzt

� Ausbildung zukunftsgerichtet
� Einsatz von iPads zum digitalen Lernen
� Übernahmegarantien
� Einheitliche Konditionen nach Abschluss
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Beschäftigtenbefragung 2018

Kerngeschäft stärken

Gesundheit: Ausbau der 
individuellen Maßnahmen

Abteilungsspezifische Maßnahmen

Bereits ergriffene 
Maßnahmen fortführen4

1

3
2

Weiterentwicklung der Organisation
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RRV-Digital
Hintergründe und Projektverlauf

E-Government-Gesetz
Ab 01. Januar 2020 müssen Behörden des Bundes ihre Akten elektronisch 
führen

2013

Kick-Off Projekt RRV-Digital
Beteiligung aller betroffenen Abteilungen sowie int ensive Zusammenarbeit 
der Fach- und IT-Abteilung

2016

Juli: Start der Pilotierung zur Recherchefunktion2018

Januar: Start der Pilotierung in der Abt. 50 (EESSI -Verfahren)

Sukzessiver Rollout in den Leistungsabteilungen von  Anfang 2019 bis Ende 
2019

2019

8



Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen
Entwicklung der Vertragsabschlüsse

Stand 30.06.2018
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Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen
Gezahlte Zulagen seit 2003

Stand 15.11.2018
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Prüfdienst

Arbeitgeberprüfungen Januar bis Oktober 2018:

� 319.709 Betriebsprüfungen durchgeführt

� 73.408 Beitragsbescheide erlassen

� 496.113.898 Euro Sozialversicherungsbeiträge und  
Säumniszuschläge

� 208.300.730 Euro Rentenversicherungsbeiträge

Prüfung der Künstlersozialabgabe

� 156.568 KSA-Prüfungen

� 14.947 KSA-Bescheide

� 10.690.769 Euro Künstlersozialabgabe
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Rentenneuanträge - Leistungsarten
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Reha-Budget im Zeitverlauf
Deutsche Rentenversicherung Bund
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Rehabilitation - Klinikgruppe

� Die Klinikgruppe der Deutschen Rentenversicherung Bund hat die 
Marktpreisobergrenze vier Jahre in Folge unterschritten. Dies wird im Jahr 
2018 voraussichtlich ebenfalls gelingen.

� Im Juni 2018 wurde das Projekt zur Einführung des neuen 
Klinikinformationssystem (KIS) gestartet. Das neue KIS soll künftig alle 
administrativen und klinischen Prozesse in einer Rehabilitationsklinik optimal 
unterstützen sowie perspektivisch ein papierloses Arbeiten ermöglichen. 

� DRV Bund Reha-Zentren werden Sozialmedizinische Exzellenzzentren 

� BVAR Workshops am 02.03. und 26.09.2018
� Qualitätsführerschaft
� Produktdifferenzierung
� Strategische Ausrichtung der Kooperationsstandorte
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� Förderung innovativer Ansätze der Unterstützung von Menschen mit komplexen 
gesundheitlichen Unterstützungsbedarfen bzw. beginnenden 
Rehabilitationsbedarfen in Modellvorhaben

� Beantragte Projekte der DRV Bund:

� „Koordination individueller Teilhabe (KiT)“

� Handlungsfeld Fallmanagement

� „Die Gesundheits- und Arbeitspiloten: Systematisches Eingliederungs-
management bei Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen 
(SEMpsych)“

� Handlungsfeld Zugang zu Leistungen der Rentenversicherung

� „Return to Work-Strategie für Menschen mit erworbenen Hirnschädigungen 
(RTW-MeH)“

� Handlungsfeld Weiterentwicklung von konkreten Leistungen zur 
Teilhabe

Bundesprogramm „Innovative Wege zur 
Teilhabe am Arbeitsleben – rehapro“ nach 
§§§§11 SGB IX
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Zukunftscampus 
2018
ARBEIT.NEU.DENKEN
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Bericht des 
Direktoriums


