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RRV-Digital
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Bund

Hintergrinde und Projektverlauf

Ziel: Die vollstandige und wirtschaftliche Einfihrung der digitalen Aktenfihrung unter Nutzung des
rvPuR (Postkorb- und Rechercheclient).

Datenmigration

EinfiUhrung der Einfihrung der
Recherchefunktion Postkorbfunktion

-~
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taglich rund tber tber
340.000 200 1.100
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Verwaltungs- und Verfahrenskosten (DRV Bund) Bund
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Rentenneuantrage - Leistungsarten Bund
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Reha-Budget im Zeitverlauf Bund
Reha-Budget / Ausgaben
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Antrage Leistungen zur Teilhabe Bund
Antrage Januar bis Oktober 2018 und 2019
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Prognos-Studie zum Antragsruckgang bei Bund

medizinischer Rehabilitation

Fazit: Es gibt unterschiedliche Griinde flir den Antragsrickgang!
Die Einstellung zur Reha ist generell positiv!

schwacher Zusammenhang zur Morbiditatsentwicklung

« zwischen Reha-Inanspruchnahme und Sozial- und Wirtschaftsstruktur zeigt sich ein
Zusammenhang

Aktuel]:
« Wirksamkeit der medizinischen Reha ist anerkannt AuSW&rtung in
« Maogliche Barriere: Antragsverfahren und eingeschrankte Erfolgserwartung Gremien &

Projekt
» medizinische Versorgungsdichte ist hochstwahrscheinlich kein Einflussfaktor ,,Reha-zugang“

« Wahrnehmung in der Offentlichkeit und institutionelle Griinde kénnen u. a. mit
ursachlich sein (Ausschopfung des Reha-Budgets 2010-2012) v



Das Praventionsportal: Ein Leuchtturmprojekt der DRV Bund

HF: KUND/INNEN —

Modulares, multifunktionales Kundenpartal
1‘]" i"i' mit Personalisierurng wnd Anbindung an
. ) externe Partner fir alle Leistungen

PROJEKT

VISIOM: Kundenporal mit digitalem Antrags- umnd

EBescheidverfahren fir Préaventionsieistungen sowie umfassendem
Informaticns- und Kommunikationsangebot

ZIEL (AUSBAUSTUFE 1): Prolotyp cines benutzerfroundlichen —

Praventionsportals f0r Firmen und Beszhafigte mit nichi (l@)
persenalsierer Informations- und Kommurikatonsiunkiion
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Zukunftsbild aktuelles Projekt:

- Kundenportal mit digitalem Antrags- +
Bescheidverfahren

- umfassendes Informations- +
Kommunikationsangebot

Ausbaustufe 1:

- Prototyp Praventionsportal fur Firmen +
Beschaftigte

- nicht personalisierte Informations- +
Kommunikationsfunktion

Recherchephase:

- agile Arbeitsformen im Rahmen des Design
Thinking in Workshops mit Arbeitgebern

- Beschaftigteninterviews
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Prufdienst Bund
Arbeitgeberprufungen Januar bis Oktober 2019

Gesamtsozialversicherungs-

e Kiinstlersozialabgabe Unfallversicherung
beitrage
Betriebspriifungen: 327.177 KSA-Priifungen: 163.800 Prufungen fur die
P gen. ' gen: ' Unfallversicherungstrage: 112.980
Beitragsbescheide: 74.591 KSA-Bescheide: 14.781 eSSl Yor

Entgeltdifferenzen: 38.383

Sozialversicherungsbeitrage +
Saumniszuschlage:

463.655.704 Euro Zu Lasten der Arbeitgeber:

Kilnstlersozialabgabe: LAz Ll [Bure

\E)ear\;?:hgrljnze;gt;?r_'a'g o sicnea sl e Zu Gunsten der Arbeitgeber:
194.896.720 Euro 2 Lo (e



Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermogen Bund
Entwicklung der Vertragsabschllusse

m Versicherungs- = Bankspar- Investment- m Wohn-Riester
vertrage vertrage fondsvertrage
18.000.000 Zulagen auf
16.000.000 Riester-Vertrage:
14.000.000
12.000.000 2019 bisher:
10.000.000
rd. 3,3 Mrd. Euro
8.000.000
6.000.000 i
Seit 2003:
4.000.000
£.000.000 rd. 30,1 Mrd. Euro
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Zentrale Stelle fur Pflegevorsorge Bund
Erster Auszahlungstermin des Jahres 2019 am 10.04.2019

Pflegeversicherungs-

Zulagenforderung Zulageverirage unternehmen (PVU)

rund 50,8 Mio. Euro 886.374 26

Insgesamt bisher Zulagen in Hohe von 215,9 Mio. Euro ausgezahit.
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Bauvorhaben Bund
Dienstgebaude Brandenburg an der Havel und Wurzburg

« Brandenburg: rund 1.000 Beschaftigte
in einem neugeschaffenen Mietobjekt

» Ruckgabe der alten Mietgebaude ist
abgeschlossen

» Wirzburg: Neubauprojekt

» Abriss des leergezogenen
Bestandsgebaudes
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Bauvorhaben Bund
Berlin (Campus Hohenzollerndamm)

« Neubau Eisenzahnstral3e:  InnovationLab auf neuen Multifunktionsflachen
Blroetagen, Logistik- und Rechenzentrum
vollstandig in Betrieb
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Bauvorhaben Bund
Berlin (Campus Hohenzollerndamm)

» Bauvorhaben Silberturm in der Schlussphase

« Nach erfolgreicher Sachverstandigenabnahme stufenweiser Einzug
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Bauvorhaben Bund
Berlin RuhrstraBe und Mietobjekt GorkistraBe (Tegel)

» Startschuss fir
Modernisierungsmaflnahmen
Gebaudekomplex Ruhrstral3e

 Dauer: rund 10 Jahre

» Neuer Mietvertrag fur rund
1.000 Beschaftigte in Berlin-Tegel

« Einzug voraussichtlich Sommer
2021
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Kernsystem - rvSystem Bund
Modernisierung: Zeitplan laufende Projekte (Analysephase)

fortlaufende Begleitung des Programms hinsichtlich der Ausrichtung auf strategische, fachliche und technische Ziele

Projekt 1 — - 3
e e Ausschreibung/ Vorarbeiten zur Analyse Analyse
Projekt 2 —
Operationaler stiligelegt
Datenspeicher
. Ableitung
Projekt 3 — Proof of R R
Prozesssteuerung Concept Konsequenzen
. Ableitung
Projekt 4__ . ot technischer
Kommunikationsplattform Concept Konsequenzen
Projekt 5 — Analvse Konzeptund
Kundenanforderungen ¥ ggf. erste Umsetzungen

fortlaufende Verbesserungen inrvSystem aus Analyseergebnissen der Projekte 1 und 5 durch das PJMJ

' ' ' ' ' : ' 16
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Nachwuchskraftegewinnung Bund
Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Endstand Endstand
Art der Ausbildung Bewerbungs- Bewerbungs-
zahlen 2018 zahlen 2019

Vertrags-
abschlusse

Bachelor - Rente, Berlin: 911 Berlin: 848 Berlin: 78 :

Versicherung, Wiirzburg: - Wiirzburg: 130 Wiirzburg: 3 © iy 4

(Fzz?;a75/3) (Uberbucht)

Bachelor — Berlin: 1.387 Berlin: 1.566 Berlin: 50

Prifdienst
(Ziel 50)

Dipl. Verwaltungs- 42 5
informatik
(Ziel 5)

Bachelor IT- 34 7
Management-
Verwaltungs-
informatik (Ziel 7)
17



Nachwuchskraftegewinnung

Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Endstand
Art der Ausbildung Bewerbungszahlen
2018
Sozialver- Gera: 252
sicherungs- Stralsund: 276
fachangestelle Berlin: 957
(Ziel 25/ 25/ 175)
Fachinformatiker Berlin: 316

(Ziel 40/ 3-5) Wirzburg: 88

Endstand
Bewerbungszahlen
2019

Gera: 212
Stralsund: 213
Berlin: 1.157

Berlin: 592
Wirzburg: 102

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Vertrags-
abschlusse

Gera: 25
Stralsund: 25 | a

Berlin: 181 = 7
(Oberbucht + 5 TN EQ 21)

Berlin: 42

Wdarzburg: 5
(Oberbucht + 5 TN EQ 21)

Samtliche Ausbildungs- und Studienplatze konnten erfolgreich

besetzt werden.

(Ausnahme: Informatikstudium mit vertiefter Praxis)
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Nachwuchskraftegewinnung Bund
Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Hohe Bewerbungszahlen:

Endstand Bewerbungszahlen Gesamt 2018 4.190
Endstand Bewerbungszahlen Gesamt 2019 4.915

Steigerung in %

Die Nachwuchskrafte-Kampagne war sehr erfolgreich!

Mit fast 24.000 Mitarbeitern und Uber 33 Millienen Kunden bigtet die Deutsche Rertenvarsicherung B
i i

und vielfdltige
Maglichkeiten fir Ausbildung und Berufseinstieq. Einfach infarmieren unter www.macht-mit-sicherheit-sinn.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Bund
am 4. Dezember 2019 in Berlin



